pabilecekler.

— Hizmet siirelerine gore isciler
yilda 12 ila 24 giin Gcretli izin ya-

2

Yillik iicretli izin Haklu Taninds

TR OO AT AR 00 HOEER AR A A
— Yas1 18 den kiiciik iscilerin yil-
k izin miiddeti en az 18 giin olarak

teshbit edildi.

— lzne hak kazanan iscilere 7 gii-
ne kadar munzam ilave yapila -

cak.

(Yazise 3 ncii Sayfada)
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23 Nisan Milli
Hakimiyet Bayraminiz
Hutlu Olsun

ON BE$ GUNDE BIR (IKAR

FiATI 15 KURUS

~ Neden
Sinirlenirler

- Bir kisam igverenler
karsilarinda sendikalt i
¢i gormesinler- Hele o is
5 ¢i keudi isyerinde galwst
sorsa bir de iistelik ser
dikanin  lcretlere zaw
konusunda ¢ikarttigi top
Iulukla is ihtilafinda tem
silci olarak karsisina gol
mesin. Iste o zaman kan
lar1 beynine gikiyor val

lahi.. Bu neden  boyle
dir? Izah edelim:
Bir kisim igverenle:

yukarida belirtmege ¢a
hgtigimz haller karsisie
da hemen sinirlenirler.
Ve akillarina ilk gelen fi
olur “Nasil olut
; ~ bir
i elsin Karsima da
‘benden kendi ve diger
isci arkadaglarmin  hak
(kim aramak istesin.  Bu
ditpediiz nankorlitktiir!”
Yok.. Isveren efend
yok.. Iste bu konuda al
1yorsun. Evvelad isci
min nzko sen  degil,
Allah veriyor. Diger in
sanlara verdigi gibi. Hat
ta sana da.- Bir kere sen
isveren olarak iscinin r1z
ki dagihicr  degilsin.
| Evvela bu gercegi kabui
t, kafana nakset.
Isveren olarak olsa olsa
karsthkh nziklann dag-
timuinda belki bir arac
olabilirsin:  Belki diyo
ruz. Hepsi o kadar. fscic
nin el emegi olmazsa se
nin yatirdigan paralarin
isletilmesi nasil miim-
kiin olabilirdi? Sen isvc
ven olarak, bizler de isgi
olarak karsihikh nzikls
rmizin temininde birer
araciyiz. Karsihkli days
msmanuz olmadig: miid
! detge ne senin  serma
4 yen, ne de biz iscilerin
el emegi bir ména ifade
edebilir- Bu gergegi anla
ma olgunlugunu goster
mis bulunan iscilere kar
g1 senin de her zaman ay
ni olgunlugu gostermen
sarttir. Aksi halde bun
dan zarar gorecek yine
sensin. Ciinkit bir isgiyi
gikartimakla onun rizkr
m  kestigine inaniyox
san evvela buyonden hak
s1zsin, Giinkii onun evye
(Devami 3 tinciide)

=

0

“isciler adina gikartilmis buf

. toplantisindasmiisbetbir 1e

Sendikamizin her

cak isci ve ig\;e;enlerin birlikt
igine alacak bu gecenin Made:

)
)
'
1
]
1
1
1
1
1
1
1]
1
)
1
1
1
)
1
s Balomuza memleketimizin
]

1

1

! Yilhk Balomuz
Bu Gece Yapiliyor

il tertip etmekte oldugu yillik

ananevi | sampanyali “Maden - Is Balosu, bu

Taksim Belediye Gazinosu salonlarinda yapilacaktir,
Sendikamiz iiyelerini birbirine daha c¢ok yaklastira

bir sekilde gecmesi fgin gereken biitiin hazirhklar tamam

lanmis ve tedbirler alinmis bul\mmaktad)x.. ; .
Muhtelif isyerleri bu miistesna gecemize imal cmk >

leri esyalardan érnekler gondererek istirak edeceklerdir.

natkarlar: istirak edecek ve siz degerli misafirlerimize iyi
vakitler gegirtmege cailisacaklardir.

aksam

e gecirecekleri glizel saatleri
n igcilerinin sanina yaragir

sevilen ve takdir goren sa

‘TOPLULUKLA
is (HTILAFI
CIKARTTIK!
Kazil Boya Ticaret Demir
Cekme fabzikaS;pda‘galgen

Junan toplulukla is jhtilafi
min uzlasma toplantist sen
dikamiz idarecileri ile isye
ri tempilcilerinin  istirakiy
la yapilmstir: |

Bu toplantida isveren i
¢i iicretlerine bir zam yapa
miyacaginn  bildirdigin
den, ihtilaf kesin  uzlasma
va intikal etmi§ﬁr.

Nur Madeni Esya fabri
kasinda calisan {iyelerimiz
adma ¢ikartilan toplulukla
15 thtilafinin ik uzlagma
ticeye varmak miimkiin ol
madigindan  ihtilaf  kesin
‘Devamu 3. de)

Teneke

iscileri
Zam ald:

g >OWZT§e:‘,hmlll Moiz
‘Gabay'a ait Tencke

L Kutu
fabrikasmda gabsan iscile
Tin ticretlerine zam yapil

mas ile ilgili olarak sendi
kamizin gikartmis bulundu
gu toplulukla is ihtilafi, i
gilerin lehine mneticelenmis
bulumnaktadiz. g

Ihtilaf sonunda 15 lira-
dan asag yevmiye alanla
s dicietleni 15 Jivaya - ib
lag edilmis ve 15 liradan
20 liraya kadar yvmiye a-
laggdscilerin ticretlerne 200
kurtis *Zam yapilmstir.

Ayricag20 licadargyiik:
11 licret alan Kalifiye 1§cile
rin licretlert deo0 kurug
arttirilmistir,

Oto Yayiscile

muhtelif isyerlerinde ¢ali
san isgilerin  {icretlerinin
arttinlmast  hususunda ¢
kartilmis bulunan topluluk
la is ihtilaflart  peryerpey
isciler lehine neticelenmak
tedir.

Bu ihtilaflar arasinde
bulunan Eyiip' Bahariye
caddesi 104 No. da kuruly
Oto Yay fabrikasmda ¢
hisan isciler adina gikartila
nr da Il Hakem Kurulu to
rafmdan isciler lehine neti
celenmistir,

Isci ticretlerine seyyanen
100" kurus zam yapilmas)
na karar verilimesi ad: ge
¢en isyeri i arasmda
genis bir memnuniyet  yu

ileri

»

ratmis bulupmaktadir.

tinin iicretleri

seyyanen 100 kuvis arttirilds

Gerekgesi sendikamiz tarafindan

hazirlanan ve

-

FARUK GONEL — Fabrika -
mn sempatik midiirii:
* Kamlari miz sendikacilara

agik!

Sendikac: yetistirme amact ile Is ve Isci Bulma Kurumunun Tophanedeki binasmda act
lan A tipi Semineri caliymalarina devam ediimektedir. Seminere, besi Kibrish olmak iize
re 33 sendikaci istirak etmis tir« 30 Nisan giinii sona erecek seminerden mezun olan iscile
re diplomalar: Istanbul Valisi Ethem Yetkiner tarafindan tevzi edilecektir.

Yukaridaki resimde semi nere istirak eden Kibrish sendikacilar, Istanbul Isci Sendi-
kalar1 Birligini ziyaretleri sirasmda Birlik idarecileri ile sohbet ederken goriiliiyorlar.

Kilit ve Nur Madeni Esya
Fabrikalarinda Baski!
Her<iklisverinde de Sendikamiz
Temsilciizri. isten cikartildilar

Saim Ozkursunlu’ya ait

Faruk Demirbag’a ait Ki la isiahtilafinda ihtilaf tem
lit-fabrikasmda-caligan‘iiye sendikamuzi bakir fabrikasinda gkart:
zam temsil eden isyeri isgilerin lan toplulukla is ihtilafm
den Orhan Usman isten ¢1- da sendikamizi temsilen is
kartilmistir Ady gecen iiye tirak eden ihtilaf temsilcile
mizin konusu Il Hakem ku rinden Siikrit Kutun ve Ha
ruluna intikal etmis ve du san Diizenli adlarmdaki iki
rugmast yapilmig  bulun liyemiz isten gikartilmug
maktadir. 11 Hakem Kurulu bulunmaktadirlar.
Sendikamiz konuyu Bol
a  Miidiirliigiine

silcisi¥ olarak
lerimizin iicretlerinde
hususunda gikartilmig bulu
nan ihtilafin uzlagsma top
lantisma sendikamizi tem
silen istirak eden igyeri is
gilerinden Siileyman Atil
gan ihtilafm miizakeresini
tarafin nun haksiz yere isten gikax
tilan OrhanUsman’in isine ge Calisma
verecegine bildirerek her iki liyemizin

islerine ladesini istemistr.

miiteakip igveren
dan isinden qkartimigtir.
Bolge
Cahsgma Miidiirliigiine bil
direrek haksiz yere isten ¢1
kartilan sendikamizin ihti

Sendikamiz olay: iadesie Kkarar

inanmaktayiz.

Turmoson iscileriihtilafi

laf temsilcisi  Siileyman :
Q:‘l]li(t\‘l‘lm isine iadesini is ” haker: 3 kuru|unda !

olmanustir. Bu sebeple ih
tilaf 11 Hakem Kuruluna in
tikal etmis bulunmaktadr.

1 Hakem Kurulunun bu
isyerinde ¢alhisan iiyelerimi

Bélge Cahisma Miidiirlii
git miifettislerinin
de yapmakta olduklar
kikat1 miiteakip temsilcimi
zin isine iade

Eyilip Bahariye caddesin

isyerin| de kurulu Turmason Civi

tah! fabrikasinda g¢alisan isciler

adina gikatilan  toplulukla

dilecegine| is ihtilafimin kesin uzlasma

kuvvetle inanmaktayiz. toplantisinda sendikamiz i- zin tcretlerinin arttirilma
Nur Madeni Esya fabri| darecileri ve isyeri temsil s1 konusunda bir karar v¢
kasinda cikartilan toplulukl! cileri arasinda bir anlagma recegine inanmaktayiz
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Sendikamiz Yap Kooperatifinin miisbet ¢

it . Tooperatif konusu ile
satm alnaa arsa 13
VekiliKazzm Nar manl’ya Kooperatif calismaiar
izahat verirken goriilmeltedir.

Kemal Tiirkler,
Resimde Tiirkler, Basken

ca hismalam  giin gegtikee. g r
ilgili olarak Ankara’ya giden Sendikanuz
Jamymevzisimargplanlarm tamamla mistir,

e

-

ortaklarmmzn

hakkiada

‘Sosya

emeler

 Enstitiisii kuruldu

F. Rimanya 3.1

0.000 mari

 Enstitii Emrine Tahsis Etii

CENEVRE, (B. I. T. Haber-
Jeri) — Cenevredeki Milletler-
arasi Cabgma Biirosu ldare
Hey'etinin 144. cii oturumunda
Milletlerarasi Sosyal Inceleme -
ler Enstitiisi'niin kurulmas: ile
ilgili bir tasan goriistilmis ve
Genel Miidiir Mr. David A, Mor-
se tarafindan Enstitiiniin mev-
zuu ve maksadi konularmda ya
pilan teklifler Hey'eti teskil e
den hiiktimet, isci ve isveren tem
silcileri tarafindan ittifakla ka-
bul edilmistir. Teklifler, ldare
Hey'et, Birlesmis Milletler ve
Unesco temsileilerinden ~ miirek-
letirmektedir. Cenevre Univer -
kep ii¢c grubun goriislerini bir ~
sitesi yetkilileri B, . T. inin bu

bbiistinde yardimer olmusl

r

dir.

Enstitiiniin kurulu ssebebi bii
tin  memieketlerdeki ¢alisma
problemlerini etraflica ele almak
ve bu problemlerin ¢ozlimiinde
kull gereken todlart
teshit etmektir.

Baglangicta, Enstitiiniin ogre-
tici faaliyétlernn Gnemli sosyal si
yaset problemleri izerinde calis
malar yapacak inceleme grup -
lart kanah ile yiirditiilecektir.
Ba gruplar, ehliyetleri iizerinde
titizlikle durularak secilecek, ca
lisma problemleri konusunda bil -
gili, gelecekte mesuliyetler yitk
lenmege namzet, cesitli  meslek
sahiplerinden — isletme idaresi,
sendikalar, serbest meslekler, i-
niversiteler — tesekkiil edecek -
fir. Gruplarin calisma siireleri,
b}x qal_)ﬂpalara katilanlarin galy-
81 mesgalelerine sekte verme -
yecek sekilde ayarlanacak, fakat
incelemelerin  derinlestirilmesini
ve imullii bir gérliy teatisini
miimkiin kilmak liizumuna da on
planda dikkat edilecektir. Bu

siive, meseld, 2-3 ay olarak ka- ..

bul edilecek ve tecriibe edildi -
Zinde, gerekirse, daha kisa veya
daha uzun olmas) liziimu ken -
diliginden ortaya crkacaktir.
Enstitli, sanayi, ziraat ve gen
dik cevrelerinin taninmis sima -
larmni bir araya getiren “yu -
varlak masa” konferanslari ter

tip_edecektir. Inceleme gruplar s

¢ahsmalarindan daha kisa sii *
veli olan bukonferanslarda ce -
gitli mesleklere mensup yetkili
gahsiyetler Sosyal siyasetin glin

liik Snemli problemleri {izerin -
de goriislerini ifade edecekler -
dir.

Gerektiginde, Enstitii, bu ince-
leme gruplan ve ‘“yuvarlak ma-
sa” konferanslari cahismalari -
mn cesitli memlcketlerde ger -

ktar,

cekl ini sag
Enstitiinin  bu  faaliyetleri i-
fdesini calisma  problemlerinin

objektif ve ilmi olarak incelen -
mesinde bulm:ktadir, Universi -
telerin ve arastima merkezle -
rinin bukonu ile ilgili calisma -
larindan faydalanilacagi gibi, 6%
retiei mahiy‘nmf;\ faaliyetlexjinin
mevzuu olbilecezi diistincesi ile,
bazi memleketlerdeki 6zel du -
rumlarin delinligine  inilmesini
saglayan milsahhe rla il-
gili calismalar: da des g

tir.
B. I. T. idarefHey'ebilin nes
zareti altinda ceteyan edecek o-

komisyona, Id
ii¢ gruptan iye, fba konu
ile ilgili olar eraras) a-
landa isim yapmis beS sahsiyet
yve Cenevre Kanton ye Cumhu-
veti imi Departma~
ni miistesar1 katilacaklardir. B.
I T. Genel Miidiirii komisyona
baskanhik edecektir.

Birlesmis Milletler, Unesco,
Ceneyre Universitesi temsilei -
leri, Cenevre Milletleraras; Yiik
k Etiidler Enstitiisii midiird,
egitimeiler vetanmmig i
lerden miirekkep bir

yonu programin yi
ile ilgili hus
diiriine yol gostereceklerdir.

0. 1. T, iiyesi memleketin yar
dmlary ile, Enstitiiniin faali -~
yetlerini mali bakimdan miim-~
kiin kalacak, bir tesis viicuda ge
tirilecektir. Enstitiiniin progra-
mmmntahakkuku icin 10 milyon
dolar tutarinda bir meblaga ih-
tiyac v@:dir. Bu paranin igle -
tilmesj sureti ile elde edilecek
gelirle Enstitiiniin masraflar
karsilanacaktar. Bir yilik prog -
ramin tatbikinde, - yirmi kisinin
istivak edecegi ve herbirvi iki ay
li iki dénem inceleme grup
'1, personel, arag-

Heyletindeki

lar

dir,

 FEDERAL ALMANYA
\CUMHURIYETININ 1.GIsI
fdare Hey'eti toplantisinda,
Federal Almanya Cumhuriye
temsileisi, Enstitiintin bir an 6n
ce faaliyete gecebilmesi igin hii

8.150.000 mark tutarinda = bir
kmetinin, 1960  biitcesinde

meblaga B. I. T. emrine tahsis
ettigini aciklamistir.

Isvicre hitkimeti temsileist
My, Max Kaufmann da Konfe -
derasyonun grensip olarak Ens-
mall yardimda bulunma -
ya hazir oldugu yolunda Federal
Meelisin  karar aldigini, Isvig-
renin biitiin hususlarda yardm -
a1 bildirmistir.
iniin calisma

metodlar

arinda Hey’ette
alay olmus.
faaligetieri-

ne fparvalel olarak calisma prob=
lemleri ile ilgilifimi arastirma-
larmionemi tizerinde durulmus -
turg

Tirkiye Lastik, Kaucuk ve
Plastik Sanay#i iycileri Sendi -
kas1 Genel Bagkam Riza Kuas
merkez gendika hinasinda ter -
tip ett:“' bin basin toplantisin-
da bu iy kolundaki iscileri wil-
lardanberi issizlk tehdit eden
“Sezon” davasmm ha) yoluna
girdigini agiklamitir,

Riza Kuas, bu %onu ile ilgi-
Ii olarak yaptig konusmada &
zetle demistir ki:

“1949 da kurulan sendikami-
zin devamh gayret ve miiracaat
lar Tiirk Basimimn yardimlar:
ve Istanbul Viliyet Hakem Ku-
rulunun almis oldugu adil karar
neticesinde lastik, kaucuk

ve

Is ve lsci Bulma Kurumu i-
le Milletleraras) TeskilAtinm miiy
terek tertip etti kalifiye isci
yetistirme rlerinden al

51, lzmir Gazi

semir

Ikokulunda

> i¢i mi
bu “A”
ay devam ede -
Calisma Vekaleti mey -

General Celikdeki
liyelerimiz de
zamma kavustu

Sendikamizin Topkap: Da
vutpasa caddesinde kurulu
General Celik Esya fabri
kasmda gahsan isgilerin iic
retlerine zam ¥ nda g1

tipi seminer biy
cek ve

- retmenler tarafindan

Izmirde sendikac:
vetistirme kursu

suplar) tar:
gorta, is
ALl _ve t.

findan c¢aligma, si-
ilma mevzu -
thikat:, Amerikall 6g-
da Avru-
pa. ve Amerika gendikacihi ile
muhtelif konular hakkinda ders-
ler verilecektir.

_ w

Celal Beyaz
VERGILERDEN

INDIRIM iSTED]

Teksik Federasyonu Bas -
kamy Celal Beyaz, transfer
ergilerinin affi ve sporcu
e antrenorlere verilen ikra-
miye, prim, miikafat ve tans
fer tazminatlarindan  Gelir
Vergisi alinmamas: konulari
ile ilgili olarak hiikimet ta
rafindan hazirlanan bir ka-
nun tasamsi hakkindz su a-

kartmis  bulundugu toplu
lukla is ihtilafi neticelen
mis bulunmaktadir.

Bu ihtilaf sonunda iicret
lere _kademeli bir zam ya
pihmis ve itcretler yiizde
15_ile yiizde 50 nisbetinde
arttinlmistir-

Bundan boyle isciler Fiie
retlerini zamh olarak alma
ga baslanuslardir.

T

Ulubatl: Hasan ilkokulun
dan almis oldugum pasomu
zayimettimesYenisini
5 eskisipin

alaga
gumdan hitkmiu
yoktur

ViuratSbltkm

N armanb

ikl da bulunmustur:
Bilindigi gibi memleke -
timizde tatbik edilmekte olan
Getir Vergisi Kanunu  hii-
kiimlerint istinaden, ciftci -
lerden vergi  almmamakta,
kiictik esnafm yilda 55 bin
liralik cirosu Gelir Vergisin-

den muaf tutulmus bulun -
maktadar

Federasyon olarak sunu
belirtmek istiyoruz: Diger

gelir sahibi vatandaslar gi-
bi, gecimini ahn teri
ile temin

en

vinikismen hafiflctn
layis1 ile Gelir Ve

t 1 b

getirmek ig¢in

ri lik 7000

len v 1 alin
mamasmin temingedilmesi en
adillis ol

ciyi

m
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Sendika Haberleri
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Lastik iscilerinin Sezon
Davasi Hal Yolunda

plastik sanayii igcileri artik se-

son tatil belasndan ve her se
ne alt1 ay n, a¢ kal-
maktan kur yolundadir.

Calisma Vekilimiz Sayin Hallk
é;.mnn tavsiyeleri neticesinde 1=
kardigmmiz miiteaddit topluluk -
1a ihtilafindan Vietory, Koz-
bag ve Ucer Gizlaved léstik_ fab-
rikalarina ait olanlari lehimize
neticelenmis ve Vilayet Hakem
Kurulu “Kauguk sanayiinin, 73~
man zaman yapilmasy  zarurl
mevsimlik isler olmadigma ve ig-
verenlerin ‘de mevsimlik isler-
de oldugu gibi igyerlerini yaz
ve kis aylarinda tatile sokma -
larina cevaz bulunmadigma, bu
itibavla sezon tatilinin’ dahill
talimatname hitkiimlerinden kal -
dirglmasima 1131960 giinii ka-
rar vermis ve bu karar sendi-
kamiza 1960 tarihinde teb -
lig edilmistir.

Bu miishet karamn istihsa -
linde; Istanbul Universitesi lg-
timayet Enstitiisi Docenti Sa-
yin Subahaddin Zaimoglunun Ti-
yasetinde tesekkiil eden ehlivu-
kuf heyetinde hazirlanan rapo -
ik rolii oldugunu be -
lirvmek isteriz.

Lastik - s mensuplar: seving
icindedir. Simdi Yiksek Ha -
kem Kurulundan da aynr &adil
karar: beklemekteyiz. Avrupa ve
Amerikada oldugn gibi memle -
ketimizde de kaucuk ve plastik
sanayii iscilerini, yani . efradi
aileleri ile brlkte onbnlerce wa-
tandas: igsizlik ve a¢ kalma teh-
likesinden kurtadan bu kararm
meydana gelmesinde fikri, eme-
£i, tavsiyesi ve yardim: olan her
kese binlerce tesekkiir we min ~
netlerimizi sunariz.

Gislaved lastik fabrikas: stes
denberi oldugu gibi son zaman-
larda sendikamiz azas: olan is -
cilere karsi baski ve tehditleri-
ni arthrmistir. Nitekim 5.3.1960
tarihli Istanbul 1sci Sendikalar:
Birligi Kongresinde delegeler ta
rafindan verilen bir takrir ne-
ticesinde bhu fabrikanm protesto
da bu karara rayet etmesi icab-
edilmesine ittifakla karar veril-
mistir. Birine basin toplantism-
eden Birlik Idare Heyeti Umu-
mi Heyetin karar -ve direktifi-
ni cignemis ve bir tiyesine kar-
s1 vazifesini de yapmanmistir. Is
cilere yaptigi hasin muamele -
lerden dolay1 Gislaved lastik fab
rikasim umumi heyet kararma
riayet etmedigi icin de Istan-
bul fsci Sendikalar Birlizi I-
dare Heyetini protesto etmek
Sendikamiza diismiistiir,”

Soru: Payadstan

SOnra,
mizlik i¢in fabrikada durdurula
bilir miyiz? T

Cevap: Hayir efendim, bdyle

e

bir nizam Tiirk kanunlarinda
mecvut degildir. Bunun manasi,
temizlik yapmiyalim da degil -
dir. Paydosa 15 dikaka kala te-
mizlik paydosu diye bir temizlik
paydosu yapilir, paydos saati ge
lince isci yikanr, giyinir ve q-
kar, eger calistirilacaksa karsi-
ligmm ahr,
SELAHATTIN BIRINCI
Soru: Gazetenin basinda yeni
adres yoktu, yeni adres orta say
konmus, neden?
ap: Aldkamza tesekkiir e-
eriz. Bathaa basli@i aynenmis,
gibi kullanmis, kendilerine s
lendi.
ISMAIL URESIN
Elil yasimi doldurmus
arkadas isten citkamhiyor, sigor-
aya odedigi prim ne ola
Cevap: Evveld arkada
ha] bir bulmal., Sendika
miimes
dildikten
d

Soru:

ve
illik olarak bu ig halle -

n haklk
men

sonra arkac
m. Sayet

i icab son aldign me

YAZAN :
KAZIM INARM

re ihtiyarhk primini oderse yi-
ne hakk: devam eder, sayet bu
da olmazsa arkadas 60
doldurdugu zaman hirik:
rini ahr.
AHMET OYMEN
Soru: Mistik’tan
gezip roportaj yapmasini

ral

3 ALl CAKMAK
SOru:

jurumum ne
ap: Aidatiniz
, mesele kalmadi.
as iki is kolur
ll:lk}\lfnz devam eder.

Sdiyebilir,

ucten
 bunda sui-
lazim -

yaz
degil hiisniiniyet

[ZZET YANAR
s

vap: Mistigin admna tesek-  go arsafla manto arasin-
kiir ederim, O her zaman ara- 4,1 k1
mizda olup sendikacilik anlayr” Ce
smin ruhudur. Kendisi ile her jur kela
zaman bu mevzuda konusur ve j zamana uy ) ¥
vi lar, ne olursa olsun in

oldu kizz m1? ce < Icin degil ile-
Cevap: wretiniz memnu - riyi gore haz
niyet di. Simdi bana so- mamiz lazm.
rup e bir maksadinmz 5 kL 1
. T s EROL UZCAN
var z dim. Nur topu gibi EROL UZ(
bir oZlu Allah cemi ciim -  Soru: Sanatmizda alakal bir |

lenin yavrusunu bagislasin, ha- calisma var mu sendikamizda?

virh ugurlu eylesin. Cevap: Var efendim; arzu e- versiniz: r: ura
MUSTAFA TOPRAKCI den arkad mekteples vusursunuz.

Soru: I

san

kolum degisirse koo ri

Medeni,

haller

hiir

gece kur ysnderiyo

5 Resim

evy

" rim,

Beraber! Osrenelim

de Sendikamizin kil -
icinde Teknik
Kursu Bunun ya -
ninda bir de Kkiitiiphane acild:.
Bahariye caddesinde. Orada da
zaman liizumlu - kitaplar: bu =
Ibilirsiniz.
ALl BIRDAL

Soru: Hastanede olan arka =
daslan ziyaret etmeniz ¢ok mem
i ratmaktadir. Devam

raz Bir
caligmalarn

indeki  tem=
ardeslerimiz
bildirirler tabil
harekete g z. Bu zi-
retleri yapabilmek icinbir ko-
misyon te etmistir. Ezel
den zifelerimizi  yerine
getirmeye canla basla c¢alismak-
tayaz.

MEHMET HAYAT

derhal

beri v

Soru: Yap Kooperatifine yiiz

de 10 borcumu ddedim, isim
bitti mi?
Cevap: Gozl
alinan

Sizi tebrik
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MADEN. IS

SAYFA: 3

- Yillik tGcretliizinkanunu
Resmigazetedeyayinland

Iscilere yillik iicrethi izin ve

rilmesi (hakkindaki kanun ta-
sarist B.M.M. de oncelik ve ive
delikle goriisiilerek kabul edil
mis bulunmaktadir,

Resmi gazete ile yaymlana-
rak tatbikine baslanan bu ka
nuna gore, Is Kanununa tabi
mitesseselerde calisan isci  ve

ii e kad g0
re, asgari 12, azami 24 giin yil
Ik iicretli izin verilecektir.

dsoilere yillik iicretli izin ve

Isci veya miistahdemlerin
ayni isverenin bir veya miite
addit is yerlerinde calistiklaru
siireler bu kanunun tatbikatin
da birlestirilerek hesaba kati-
hr. Su kadar ki: Bir isverenin
Is Kanunu sumiiliine giren is
yerinde calismakta olan  isci
veya miistahdemlerinin  ayni
isverenin Is Kanunu siimulii
disinda buliinan is yerlerinde
geemis bulunan hizmetleri de
aym hiikme tabidir,

muvazzaf askerlik hizmeti dx
sinda manevra veya her hangi
bir kanuni sebeple vazifeye
almmas: halinde isine devam
edemedigi giinler, (isbu miid-
det senede 60 giinii gectigi tak
dirde fazlasi sayilmaz.)

¢) Calismakta oldugu is ye
rinde, miichir sebepler dolay1-
siyle isin fasdasiz bir hafta .
dan fazla tatil edilmesi neti -
cesi olarak iscinin veya miis -
tahdemin calismadan gecirdigi

rilmesi i¢in, miiessesede en az | Bu bir yilbk siire iginde , | devrenin 15 giinii, (is¢i veya
bir yil cahsms olmalarn sart |4 iinaii tadat olu it demin tekrar ise basla
- Hizmet = |haller disindaki sebeplerle is | masi1 gartiyle) -

leri 1 ild 5 yi! amasinda olan

iseilere 12, 5 ila 15 yil arasin
da olan iscilere 18, 15 yildan
fazla olanlara da 24 giin yillik
iicretli izin verilecektir. Yas1
18 dem kiiciik olan iscilerin yil
Ik izin miiddeti ise en az 18
giin olacaktir, Mesru mazeret
sebebiyle verilmis olan izinler
ile resmi tatil ve hafta tatil -
leri, yilhk iicretli izin miidde
tine ithal edilmeyecek, is¢i ar
zu ettigi takdirvde, iznini kul -
Ianmak ligin gidip gelecegi ye
rin uzakhiFmma gore, 7 giine ka
dar ayrica munzam ilave ya --
pilacaktir,

114.1960 | tatfihinde Resmi
Gazetede yayimnlanan 7467 nu-
maral: kanunda iscilere tani-
nan yilhk iicretli izin hakkm-
da aynen soyle denilmektedir.

Madde: 1 — Bu kanun is Ka
nununa tabi bulunan is yerin
de cal isci ve

cinin veya miistahdemin, deva
mun inkitaa ugramasi halin
de bu inkitalan telafi edecek
kadar hizmet miiddeti ilave o~
lunur ve bu suretle isci veya
miistahdemin izne istihkak kes
betmesi icin lizumlu, bir yil.
Lk hizmet siiresinin hitam
tarihi 2 ineci ve miiteakip hiz-
met yilina intikal ettirilir.

Isci veya miistahdemin mii -
teakip izni haklar igin gec -
mesi icabeden bir yillik hiz-

met siiresi, bir evvelki izin
hakkuu doguran siirenin hi - | ,a150 b
¢ ton BB . . o1 debirand

d) Is Kanununun 40 mci
maddesinde so0zii gegen zaman
lar,

e) Ulusal bayram, hafta ta -
tili ve genel tatil giinleri,

f) 3153 sayili kanuna istina-
den isdar oluann mizamname
ye gore rontgen muayeneha -
nelerinde calisanlara pazar -
dan maada verilmesi mecburi
olan yarmm giinliik izinler,

g) Iscilerin uzlastirma top -
lantilarina istirak etmeleri, ha
kem kurullari huzuruna ¢ik -
u kurullarda veya is

isci temsil -

hizmeta yihna dogru ve yuka-
riki fikra ve 4 uincii madde hii
kiimleri dairesinde hesaplamr.
Isci veya miistahdem, yu -
kari fikralar ve 4 iincii madde
nadak her hizmet yilina teka-
biil edecek yillik iznini, miitea

lerle bunlarin isverenleri hak
kinda tatbik olunur,
MAHFUZ HAKLAR

kip hizmet yih icinde kulla -
nir«¢ G
Mahiyetleri itibariyle bir yil
dan az siiren mevsim veya

Madde: 2 — Bu ya
zilh bulunan hiikiimler, iscile
re veya miistahdemlere daha
elverisli hak ve manfaatler sag
layan kanun, mukavele, tea -
miil veya adetlerden dogan
haklara halel getirmez.

FAYDALANMA SARTI

Madde: 3 — Bu kanun gere
gince yillik iicretli izne hak
kazanmak icin isci veya miis -
tahdemlerin, ji5 yerine girdigi
tarihten itibaren bir yil calis.
mis bulunmasi sarttir. Ancak,
isci, Is Kanununun 12inci mad

s a3 se hnl

tecriibe miiddeti usuliine tabi
tutularak ise alinmus ise, is ye
rine giris tarihinden mebdei
fecriibe mahiyetinde ise basla
.diz1 tarihten itibaren hesap

n1 bozmuyan haller :

nun 3 iincii maddesinde mev -
zuubahis edilen
m ihlal etmez:

min ugradign kaza veya tutul

dugu hastalik dolayisiyle isine
devam edemedigi giinler, (Se

bu kanunla derpis ol'lman yil-
hk izinden faydalanmazlar.
Calismamin devamlilik vasfi

Madde: 4 — Asagida yazih
haller, yillik icretli izine hak
kazanma bakimindan bu kanu-

ciligi vazifesini ifa etmeleri ,
zuata gore teskil edilen mec -
lis, kurul ve komisyonlara ya
hut iscilik mevzulariyle ilgili
miletlerarasy  tesekkiillerin
konferans, kongre veya komi-
telerine isci veya sendika tem
sileisi sifatiyle katilmalari do
layisiyle islerine devam ede -
medikleri giinler,

h) Isci veya miistahdemin
evenmesi halinde ii¢ giine ka
dar, ana veya babasinm, kari
veya kocasinn, kardes veya co

cuklarmin oliimii halinde ise
iki giine kadar verilecek izin-

ler,

i) Isveren tarafindan verilen
sair izinler,

j) Bu kanunun uygulanmasi
inde  olarak isci veya

sart1

a) lIscinin veya miistahde -

nede 30 ginden fazlas: sayil -
maz.) a

h) Is Kanununun kadm is.
ciler i¢in dogumdan evvel ve
sonra ¢alisma memnuiyeti vaz
ettigi devreler,

edilir.

miistahdeme verilmis bulunan
dieretli yilhk izin siiresi
YILLIK iZIN SURESK
Madde: 5 — Yukaridaki mad
deler esaslar dairesinde hesap
lanmak suretiyle hizmet miid-
deti @
a) Bir yildan 5 yila kadar
olanlara yilda 12 giin,
b) 5 yildan fazla ve 15 yildan
az olanlara yilda 18 giin,

e) ksci yeya _miistahdemin

(Deyanu geleeek, sayuda)

Aramezdan Bici

Gelisen Seadikamiz...

Tiirk Tarihini basindan bugli-
ne kadar altin yazlaria siisle-
yen kiymetli Tiirk Iscisinin ya-
raticr kabiliyveti oldugundan hic
bir ferdin sliphesi yoktur.

Yurdumuza akin, akin gelen
Turistler bu kiymetli varbkla-
1 paha bicilemez olan eserle-
ri kargisinda hayranhklarmi iz-
hardan kendilerini alamamakda
olup takdirlerini biitlin diinya-
ya yaymakla Tiirk miletinin gog-
siinii kabartmaktadirlar.

Tarihin basginda ne ise bu
giinde o olan Tiirk is¢isi za.
manin, devrin, fennin ve ilmin
terakkisini admm, adim takip e-
derék onlara uymasmi bilmekte-
dir.

Onun asaleti, onun yiiksek go-
riigleri, sabir ve tahammilii onu
ferah yolunda geciktiren yegane
amillerdir. Giinkii: Onun hiine-
ri dilinde degil kafasmda ve o
nasirh ellerindedir.

O susmasmi, feragatla ¢alig.
masin1 yokluga, cefaya, Sf‘f:ll =
lete, jzdiraba katlanmasin fhilen
{istiin duygulu bir Tiktar.

Asndarca ihmale ugrayan bu

varhk son senelerde hei giin
refaha dogru dey adimlarla iler
lemektedir, JZira: Tiirk iscisi -
Ain kiymetini takdir edenler
bir kitle teskil ederek bu tak -
dirden aciz olanlara bir miicade-

le kampanyasi agip kanun ve
hak yolunda c¢alismayr Bir ga-
ye, bir vazife olarak kabul et-
mislerdir.

Iste sevgili kardeslerim: Be-
nimde, bu yenilmez erimi siz
leme duyurmaga ves

gazetenin baglh bulundugu (Ma
den ve Madeni Es ve Makine
Sanayi Iscileri kas1) ayni

gayeye hayatini vakfeden o kit
lelerden biridir ki, Siz kiymet-

li varhiklarin ve bakimi ile mii-
ef oldugunuz camianin Is,
1 ve [lctimai hayatlarmi
seltmek, refaha kavusturmak

ve bu fani diinyanin meveut
liklarindan 4zami istifade et
mek i¢in cirpinmakta olup,

her giin bir yeni tesekkiil kur-
makta ve bir yeni refah yolu ac¢
maktadir.

8.1.1960
iyum

Bu ziimreden olarak
tarihinde de Bomonti H:

e olan bu |

No, 76 de biiyiik feda -
arl ve gayretlerle Sigli
Semt Subesini ihdas ederek o
muhitin kiymetli Is¢i kardesle -
rine agusunu acmis bulunmak -

tadir. Bu sube Isci gardeslerime
her fiirli kanuni yollarda me
dar olabilmek i¢cin Resmi ve Hu
susi her tiirlii dilek ve emirle-

rini gece ve giindiiziin her amn

da Sube kapisina koydugu mek
tup kutusunda yazihi olarak ve
0} ambt aksamlariyle Cumar .
tesi giinleri sgleden sonra soz
lii olarak kabule amade oldugu-
nu bildirirken Subenin ihdasi
dolayisiyle Sevgili Isci kardes -

lerimin yardimlarina kosan Sen
dikamiz  kuruculariyle Genel
Merkez ldave Kuruluna ve her
sahadaki faaliyetlerile gogsiimii
zii kbartan Genel Bagkan K
mal klerle kiymetli m
kadaslarina tesekkiir ederiz

Yazan: Y. A. ARKIN
(Sisli Subemzin

Bagkani)

Yazan: Dr. Oztas TAN
Kaza Sigortalar ile kars:
lanan risklerden biri aniden
vukua gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bele-
ni veya ruhi bir anzaya ug-
ratan is kazasi, digeri sigor
talimn cahstirildigy izin ma-
hiyetine go6re tekraralnan
bir sebep veya igin yiiriitme
gartlarindan mistevellit ma-

Ahmet CITILCI

urulusundan  bu ya
na, Bat1 memleketle
rindeki kadar ohmasa bile,
haylf gelismeler kaydeden
sendikalarnmizin bugiin 1
¢in iizerinde duracag onem
1i meselelerden biri de Hye
aidatin1 bir esasa baglama
sidare
Bilindigi gibi sendikala
rin kuvveti iiyelerinin  gok
lugu ve sendikalarmma bagli
Lz ile dleiiliir. Ve 8lciilme
lidir de. Ancak bu kuvvet,
sendikalarma bagh iiyeleri
nin aidatlarim tam olarak
odemesinden ileri  gelir.
“Benim sendimada su ka
dar iiye var” diye sendika
mn kuvvetini ' gostermeye
calisan bir sendikaci, iiyele
rinden aidat tophyamiyor
sa bu gosteriden ileriye ge
cemez.  Sendikalar -aidat
miiessesesini bir esasa bag
lamah ve iscileri bunu se
ve seve o6demeye ahstirma
hdirlar.

aidatlarini tam olarak top
livamamasimn sebebi  va
hut mes’ulii yvalmz sendika
cilar mudir® Buna kesin ola

rak hayar divebiliriz. Bun
da iscilerin ilgisizligini de
soylemek dogru olur- Bir
isci sendikasmma iiye olma

missa, iye aidatini devamh
yatirmiyorsa, o sendikadan
birsey beklememelidir.
isgly su kadar yil
halde sendikanin
dan iceri girmemisse,

Bir
oldugu
kapisin
3sin

den kovuldusu zaman than

oi viizle sendikadan yar
dim istivecektir. Cok za
man sahidi olmusumdur.

Sendikalarm  liyelerinin:

imi meslek hastaligidir. Bun
lar meyanmnda iscinin ma
ruz kalabilecegi baska bir
Tisk daha varki o da Al -
man kaza sigortasida
(wegeunfiall) denilen bi
zim "yol kazas1” diye dili-
mize verilebilecegimiz ka -
zadir, Yani iscinin ikamet-
gah ile igyeri arasinda ka-
tetmege mecbur oldugu yer
de maruz kaldig) kaza,

Sendikalar ve Mali Giicleri

sendikanin yerini dahi bil

miyen isciler iglerinden ko
gulduklar: zaman sendikay:
yerin altinda dari olsa arar
bulurlar ve yardim  ister
ler. Sendikadan  sorarlar;
“Uye misin?” menfi ce
vap alindiz: zaman o
dikacinin eli kolu baglanir-
Sinirlenir. Hakhdir  da
bunda. Hep sendikada ol
mazd1 ya, isciler de biraz
olsun yardim etmelidirler
bu sendikalara..

Uyelerin aidat miiessese
sine kars1 olan ilgisizlikle
rin sebepleri iizerinde dur
mak gerekirse, bu ilgisizli-
gin yari yartya iscilere ve
sendikacilara ait oldugunu
soyliyebiliviz. Isci zaten az
kazana ile gecinmek zorun
dadir. Cebinden para ¢k
masini hi¢ istemezler- Ama
denilecek ki, kahvelerde ve
rilecek paralardan bir kis
1 ayird edilse de  ayda
2,5 yahut bes lira sendika
ya yatimlsa. Isci bunu dit
stinmez ki.. Ama sendika
isiii iiyeleri tizerinde oto
rite kurmussa, aidatim ver

sen

Aidat miiess
hale getirilmesi icin send

an
ve
le

latmak 'we sendikanin
cak iiyelerinin ¢oklugu
yatirilmas

aidatlarimim
yasayabileceZl suurunu ya
ratmaktir. Isgilerin de
dikalarin1 sevmeleri ve sen
dika olduklar1 zaman is

baskist altinda

sen

erimm

ve

bulunduklarim1 her zaman

bilmeelri gérekmektedir.

>chur aktir- & e o
mevf mgybux "olac 1\, - bidirdik,. Hed halde
Hatta faumt miiessesesin | &1 yesmek  istiyenin
Sl g nizki da  kesecek by

kalara ve sendikacilarimiza
diisen vazifelerin baghcasi,

iscilere aidatin onemini aN (ssssssssssasssssssssss

Sigortaliisciler ve
YOL KAZALARI

EEe®

1 — Alman kaza sigorta._
81 mevzuatina “yol kamag”
mefrumunun alinmas; su dii
sunceye istinat etmektedir;
Gergi sigortali igyeri ile ika
metgahi arasinda katetmek
mecburiyetinde oldugu yol
uzerinde bulundugu miiddet
ce her ne kadar igyerme mii
teallik bir faaliyette bulun_
muyorsa da onu bu hususta,
harekete sevkeden sebebin
haddi zatinda igyerinin men
faati ile alakadar olmasidir,
Iste bu noktai nazardan ha.
rgkgt eden Alman Kanun va
zl, iscinin igyeriyle ikaemt_
gahi arasindaki yolda ma -
ruz kaldizy kazay; is kazas:
gibi telakki etmis ve sigor.
ta himayetine almgtir
Ygl kazasi mefhumu ka _
nuni yerini Devlet igorta Ka
nununun (1) 543 {incii mad
desinde bulmustur,
1 — YOL KAZASI
Devlet Sigorta Kanunu
’yol kazasim” tarif etmi _
yor; ancak yolda vaki olan
kazamn is kazalan gibi sa_
yilacagmi sSylemekle iktifa
ediyor. Nitekim mezkiir Ka
nunun 543 cii maddesinin bi
rinei fikrasinin ilk ciimlesi
.§5yledir' (Devarm Var)

uEs

sinirlenirler

: (Bastarafi 1. de) =
:lﬁ inandigi Allahi  ve®
ssonra da haklarim her zag
"man koparmaga muktes
2dir bir sendikas: var- Ris
aziklar: kesmek insanlaras
Emahsus bir kuvvet olma®
2digma evveld kendi kena
2dini inandirmahsin. Bum
kuvvet ancak Allahai
amahsustur. =

Senin isini de biz Allag
=ha emanet ettik. Sendik

smakam bulunacaktir di-
a
e

1

Iyi giinler..
BIR DOST

MADEN.IS§
Tiirkiye Maden, Madeni Esya ve
Makina Sanayll Iscller] Sendilka-

s1 adina
Sahibi ve Yaz igleri miid,

KEMAL TURKLER
fdarehane : lIstanbul OaZaloglu,
Nuruosmaniye Caddes! No. 83

Telefon: 27 21 39

Basildizy yer
VAKIT MATBAASI
Basildig1r Tarih: 25 Nisan 1960

(Bastaraf 1. de)
uzlasmaya intikal etmistir.
Litoli Teneke Kutu fabri
kast ile agilmns bulunan
toplulukla is ihtilafy 11 Ha
kem Kuruluna intikal et
mistir. IThtilafm durugma
s1 yapilmis olup 11 Hakem
Kurulunun karar1 beklen
mektedir-

Halicioglunda kurulu Tel
Civi fabrikasmda g¢ahsan
isciler adina gikartilan top
lulukla is ihtilafinin
ma toplantis1 yapilmigtir

uzlag
Toplantida igveren is¢i tic
retlerinde yapilmas: istenen
zamma yanasmadigindan
ihtilaf kesin uzlagmaya kal

mistir

Rami Topgular caddesin
de kurulu Faruk Demir
bag’a ait Kilit fabrikasm
da galisan isgilere yemek ve
rilmesi hususunda topluluk
la is ihtilafi gikartilong bu
lunmaktadir.

fhtilafin kesin
toplantisinda
kurusluk

uzlasma
150

vermegi

isveren

yemek

jhtilaflar cikarttik

kir fabrikasinda g¢alisan i§
gilerin ucretlerme zam ya
pilmast ile-gili olarak g1
kartilan toplulukia is ihtila

finin kesin uzlagma toplan

tismda bir anlasmaga var
mak mimkiin olmamistir
Bu durum karsisinda ihti

1af 11 Hakera Ruruluna

tikal etmistir.

kabul etmisse de, sendika [1 Hakem Kuarulunda mii

miz bu miktar az buldu [ zakeresi yapilmakta olan

sundan taraflar arasimda arttirnlmast  beklenmekte -

bir anlasma miimkiin olma | dir-

mistir. Mahmutpasada kurulu
Bu durum karsisinda ih[Nubar Mardirasyon'a ait

tilaf 11 Hakem Kuruluna in | gazocag: fabrikasinda cah®

tikal etmistir-

san igciler adina c¢ikartilan

Rami Topgular Kigla cad
lesi No. 5971 de
Saimm 0z’ ait RKwrsun |

kurulu

toplulukla is ihtilafy 11 Ha

kem Kuruluna mtikal et

mistiy
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Maden 1o roportaj ekibl fab rika’ Midi kR cliRtGonel
den (sagdan ikinei) calismalar  hakkinda izahat ahyor.

3 E 2 3 1.
rtaj ekibi gesit lemas etmekte ve onlarin di - mektedir. Gegen sayimizda o
::hi:;:ﬂegﬂﬁl?“::“ iscilerle lek ve temennilerini tesbit et - dugu gibi bu sayimizda da RA- yaptltlm" ilgi cekici bir ro -

Memleketimizin  sayili

: Sendika:mz genel baskam Ke mal 'l‘urkler‘e elektroliuk\tesis ler hakkinda izahat verniyor.

BAK Elektrolitik fabrikasinda port:

isyerle rinden

abak iscileri ile resimli Riportaj

biri olan Rabak

aji bulacak Rabak iscileri
nin réportaj ekibimize nak -

elek  trolitik bakir fabrikasmim disa

lettikleri konulary ogrenecek .
siniz,

ridan heybetli goriiniisi.

Maden - Is roportaj ekibi fabri kanm tel cekme kismini gezer ken..

E

|

t 0 i
:

r

9 4

f
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— Kazim emmi, Kazim emmi nasil pa-
zularimi begeniyor musun?

— Fevkalade i

— Fevkalade

— Dogru sbyle, affedersin emmi ciim-
lem hatall oldu. Ve hatami onlar anlamagz,
ozir dilerim. Ciinkii Kdzm emmi demek Ma-
den - Is'in diyesi demek, bu sendikanin iiyesi
hatta en son iiyésinden baskanmina kadar cn
cok korktuklari sey yalandir. Ciinki yatsiya
kadar yanar ve ondan sonra soner.

— Mistik.

— Efendim?

— Bu filmi cevirmek nereden
geldi. Z

— Sorma emmi, sorma. Diisiindiim tu
gmdm, su kelimeden bile istifade etmek su-
reti ile etrafim kandirmaya kadar Kkiiciilen
kimseler ¢rkar mi, ¢ikar. Ben de mer _ettim.
Boyle yalanla dolanla menfaatin igin cahs
malarda topluluk ne kadar kuvveti olur, ne
kadar bir arada durur ve ne vapar. Keski
igei arkadaslar biraz daha merk etse kendisi
ile mesgul olma imkan; iizerinde duxsa aca-
ba yalana dolans inanir mx'7

.

aklina

tizgiin

— Hayir, bilakis keyifliyim, Ciinkii yalan
1a, dolandiriimyg ﬁlkddﬂs tetkik etmek imkan:
bultiyor; bunu cok arzu ediyorum. Kendi ken-
dime digorum ki, biz neden meseleleri gec tet
kik ediyoruz. Sunu anladim ki, bir catisma
olmadan hakikatler meydansa quml),ox crkma
imkan: da bulamayor,

MADEN - § olarak idarecilerin de pro-

ﬂcands taraflan eksik. Yaptiklar isi afkam
serme imk@nmna gnem ver-
Ama bog bir kagda imza attirilin-
ca arlmdns aldandngxm anliyor, ve hemen me
selenin i¢ yiiziint tetkik etmek jcin taa bu-
ralara kadar gelmek suretile 6grenivor. Bu
Ogrenmis o kadar kuvvetli oluyor ki, sonmesine
ve degismesine imkan kalmiyor. Ne mutly bu
sekil iiye topluluguna sahip olan cemiyete,
ne mutlu yine o muhterem toplulugun reyi i-
le ig bagina gelenlere. Bila menfaat bu ca-
Jismanin karsihin yalniz bir tesekkiir. Bu da

Heskul paiu-Prof. sendikagilar

S TIK

~sendika dedil, sankiArikovan:
- Gercedi gormiyen kisiler

* saglam temellerle kurulmus saglam karaktere

sahip idareciler tarafindan organize edilmek
suretile yine o muhterem topluluk tarafindan
sevgi dolu bir alkisla muhabbetle kalp cos-
kunlugu ile dolu tezahiivat.

— Mistik, sen bugiin dahi kesildin ne ya
piyorsun?

— Dur' Kazim emmi, yalan resim cekili-
yor diyen gafile’sahi oldugunu isbat edeyim.

— Mistiki boyle konugmaya cevap verme-
ve, dahi tenezziil etme, clinkii Maden - Is ha-
kikatleri daima yerinde tesbit eder.

— Allah allah Kazim emmi, n
temiz niyetimizi kotii niyele karsi
vary gibi dikmiyelim?

— Hey allah yiligini ve
min merdivenleri nefes nvfesc cikipta
yahu sendika boyle olur.” diye iiye karde
rimizi gormedn mi? Bunlar dogruyu, egris
tefrik etme jmkanini bulmus arkadaslardir.

— Bak, bana bak Kézim emmi gecen giin

bhoyle
kale du-

n Mistik, De-
“ha

bir arkadasi doldurmuslar, karsima dikildi,
Tabii ben kendisini hnnmx\omm O ise benim
Mistik oldugumu blh\nnmu Giilme emmi,

gitlme anlatayim,

— Hlanj Mistik, yaman adamsin; ne
.uk:«d.tn

dedi

— Yolda oniimii keserek ‘sen Mistik-
msin”  dedi. Evet, dedim. Hizi biraz ke -
sildi ve sOyle soze basladi.

“Sendikam) sendikam; Maden - Is,
Maden - Is der durursun, bu, ne is yapar?”

— Baktim ki arkadasin yalan kafasma
islemis, gel, dedim. Gidelim, aldim geldim.
Odanm birini yavagca actim. Kooperatif i-
dare heyeti biitin hiz ile islerini miiza -
kere ediyowt Burada dedim, sendika ev ya=-
par; bir oda daha actim, ora da dolu. Bu-
rada da istihlak Lkooperatifi ¢alismalar1 de-
vm ediyor, en kisa zamanda ihtiyaclarini
karsilama yoluna gidilmektedir.

Nedir bu ihtiyaclar, diye sovdu. Te.
pem atti, ama belle etmedim, dedim ki ayak
kabindan evdeki bulguruna, cacugunun mek -
tep defterine kadar akhna ne geli Bir
oda daha actim, burada is elbiseleri ayak
kab1 veriliyor. Bak bu arkadaslar I
fabrikalarindaki arkadaslart

vandaki odayr agtim. Bur: biriktirme an-
dig1 ile mesgul. Para biviktiren kardesle =
miz, ihtitiaglar1 icin bore alan  kardesleri

miz.. Iste bir oda daha. Muhasebe miidiir-
ligh an gbi calisiyor. Memur kadaglar
baga cqkamiyor. Surasy da toplant: odasi.

Iste Genel Sekreter odas; iistlerinde yaz da
var, sen de oku emi. lcerisi dolu. Miifettis-
ler odasi kayit muamelelerinin yapildigr yer.
Oras1 da dolu gozlerinle gor.

Adam sessiz her izahatimi yanimda din-
liyor. Hem de hayretini gizliyemiyor. “Cok
kalabahk”, diyor. Her zaman boyledir. Biz
ler calismadan wyilmayiz. Gece yanlarma
kadar, hatta sabahlara kadar m olur, viedanen
rahatsiz ya bi, kafi. “Ben de inandim” Ben
inandim, su odaya girelim, ondan sonra ka-
naatini sorarm. Iste Genel Baskanin oda-
s1, orasi da dolu. Biz ayakta kalhk. Arka-
das baskanin konusmasmi bir tirli biraka-
myor. Ama isi varms. “Mistik, hadi beni
epeyi diizelttin, tesekkir ederim sana. “Yok,
yok asil ben sana tesekkiir ederim. Ciinkii
sendikaciigin Jaf-1 giizaftan ibaret oldugunu
zannediyordun, ben sana hakiki  sendikammn
ne demek oldugunu ogretme imkanimi bul -
dum. Bizim kiymetli baskan soyle der: “Sen
dikacihk bir ilim haline gelmistir. Arzuhal-
cilikle olm: Bizler o arkadasimizla iftihar
ederiz. Cinkit sendikacibgin hocas:  haline
gelmistir. Yaninda cahsma imkanmn; bulan
iki ay sonra sendikaci oldum zannediyor.
Ama onun esas incelikleri {izerinde durma -
dig1 igin ancak dolap cevirmeye kalkimnea va-
kama yapisip soruyorlar. Bsyle sendika m

»

Manas: ile sendika Maden - Is, manas:
ile topluluk onun etrafindaki topluluk, Aym
zamanda kiymetli reylerle basa geti h‘nis
idareciler ki mana ifade eder. Ve dyesinin
her cepheden yardimima kosup d:n'asl;n hal-

— Mistik

Buyur Kazim emmi

- Seni tebrik ederim, sen ge te
ile sendikacisin,
Te ederim.
Mistik yerinden }\Alr\n.
nda  durdu, gozlerini

am manasi

sekkiir
masanin
zlerimin igine

kar-
dis

Gidiyor musin?
Evet emmj
da, tipki o arkada gibi
tiye kardeslerimi bir da

sekkiiy

gidi

rum,

bura-
ere biitlin
goniilden te-

gonlim

cam

ederim, Hayirh isley...

)






